OULUN TEEKKARIYHDISTYS RY

Koulutus joutumassa syoksykierteeseen?

Oulun yliopiston muutosneuvottelut uhkaavat vihentdd yliopiston teknillisen tiedekunnan
henkilostod jopa kymmenilld tyontekijoilld. Teknillisessd tiedekunnassa muutosneuvottelujen piiriin
kuuluvat kaivannaisalan sekd ymparisto- ja kemiantekniikan yksikot, sekd tiedekunnan tyopaja ja
hallinto.

Oulun yliopiston strategiassa sanotaan: “Teemme laadukasta ja vaikuttavaa tiedetti osana
kansainvilistd tiedeyhteis6d. Edistimme vastuullista tutkimusta ja tiedon avointa hyddyntamista.
Olemme vetovoimainen opiskelu- ja tydpaikka sekéd koulutamme haluttuja osaajia yhteiskunnan
tarpeisiin. Tdhtddmme erinomaiseen opiskelijakokemukseen ja yliopistoyhteisoon, jota jokainen
Oulun yliopistossa opiskellut tai tyduraansa tehnyt haluaa suositella. [...] Tahtidmme kaikessa
toiminnassamme kestdvain kehitykseen”.

Teekkarit tarvitsevat laadukasta alan koulutusta pérjatdkseen tyoeldmassé kilpailukykyisind ja uraa
uurtavina toimijoina. Kaivannaisalan sekd ymparisto- ja kemiantekniikan alojen yritykset tarvitsevat
jatkuvasti enemmaén osaavia diplomi-insindorejd varsinkin kestévin kehityksen ja puhtaamman
teollisuuden kysynnén vuoksi. Tietoisuuden lisidminen ja tekniikan alojen tarjoamien
mahdollisuuksien markkinoiminen esimerkiksi lukioesittelyiden kautta on ajankohtainen puheenaihe,
silld alan suosio on laskussa eivitkd sisddnottomédrit vastaa hakijoiden méérad. Pystytdanko alojen
markkinointia tekeméédn riittdvan hyvin, jos tiedekunnan hallinnosta ja tyOpajoista leikataan?

Tyontekijoiden vahentdminen kiristda kurssien vastuunjakoa entisestddn opiskelijaméérien
kasvaessa. Resurssipulan myo6té kursseja joudutaan yhdistdiméén ja jopa lopettamaan. Opetuksen
laadulla ja kursseilla saatavilla olevan tuen maérélld on suora vaikutus opiskelijoiden kiinnittymiseen
opintoihin ja sitd kautta valmistumiseen. Yhteiskunnallisessa keskustelussa pitkddn pinnalla oleva
opiskelijoiden jaksaminen ja mielenterveyshuolet eivit myOskddn ratkea sdédstotoimilla.

Miten tyontekijoiden ja opiskelijoiden kuormittaminen resursseja vahentdmalla edistdd yliopiston
vetovoimaa opiskelu- ja tyOpaikkana? Yliopisto saa nykyiselld rahoitusmallilla rahaa muun muassa
siitd, ettd opiskelija suorittaa tutkinnon ja valmistuu. Jos opiskelijoita valmistuu timén sdéston myaoté
hitaammin tai vihemman kuin ennen, ei sekddn ole kestidvaa vaan suorastaan lyhytnikdista:
potentiaalisista valmistuvista saatavaa rahaa jad saamatta, ja se voi olla taas jélleen syy tuleville
leikkauksille ja sdéstoille. Eiko yliopiston pitiisi leikkaamisen sijaan investoida koulutukseen néilla
aloilla turvatakseen sekéd opiskelijoiden valmistumista ettd omien strategisten tavoitteiden
toteutumista?
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